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6. Hoe sta ik bekend als werkgever? 
De reputatie van jouw bedrijf heeft veel invloed op de motivatie van eigen medewerkers en op de wens van potentiële medewerkers om bij jou te komen werken. Door een interessante werkgever voor werknemers te zijn en een positief imago als werkgever op te bouwen (employer branding), werk je aan een gezond voortbestaan van de organisatie. In tijden van schaarse medewerkers helpt een positief imago om de juiste mensen binnen te halen en om de juiste medewerkers vast te houden. Wat maakt jouw organisatie een interessante werkgever en onderscheidend ten opzichte van concurrenten?
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Tips
Hieronder een aantal tips om aan een positief imago als werkgever te werken.
· Deel successen, bijvoorbeeld door een werknemer van de maand te benoemen en dit te delen op de website, het personeelsblad en social media.
· Bedenk en benoem met elkaar waarin jullie je als werkgever onderscheiden.
· Benut de kracht van social media en vraag medewerkers positieve nieuwsberichten van de organisatie te delen. Maak van de medewerkers ambassadeurs van de organisatie.
· Benoem een medewerker van de maand en deel dit bijvoorbeeld in het personeelsblad of op social media.
· Werk aan een nauwe samenwerking met een MBO school waarin duidelijk wordt dat het leuk is om bij jullie organisatie te werken. Den aan deelname aan beurzen, speeddates en bedrijfsbezoeken.
· Verwelkom stagiaires en meewerkstudenten net zo hartelijk als andere nieuwe werknemers. Juist de nieuwe generatie deelt veel ervaringen online.
· Biedt stagiaires / BBL’ers / BOL’ers een leuke gadget aan. Zij hebben veel contacten via hun opleiding met anderen en delen ervaringen.
· Geef medewerkers een bonus als ze goede, nieuwe mensen aandragen, zodat zij de organisatie meer promoten.
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· Onderzoek bij je eigen werknemers wat zij belangrijk vinden. Dit kan je doen door b.v. werkgroepen te vormen waarin men zich veilig voelt om zich uit te spreken of een medewerkerstevredenheidsonderzoek:
· Wanneer vinden ze de organisatie een aantrekkelijke werkgever? 
· Wat gaat goed?
· Wat zouden zij graag anders willen?
· Bespreek / onderzoek thema’s als: cultuur, stijl van leidinggeven, faciliteiten, werkomstandigheden, werktevredenheid en mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling.
· Neem de uitkomsten serieus, doe er wat mee en koppel terug wat je gedaan hebt.
· Geef medewerkers die in hun vrije tijd sporten (b.v. hardlopen / wielrennen) een shirt met het logo van jullie bedrijf.
· Sponsor de lokale sportclub.
· Besteed veel aandacht aan het inwerktraject (onboarding). Heet nieuwe medewerkers welkom, blijf met hen in gesprek en neem hen mee in de bedrijfscultuur / missie / visie en waarden van de organisatie. Vaak wordt in de eerste week of maand als besloten of een nieuwe medewerker bij de organisatie wil blijven. Persoonlijke aandacht zal hen motiveren.
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