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7. Training en opleiding 
Het ontwikkelen van werknemers draagt bij aan het inzetbaar houden van medewerkers voor langere termijn en aan de betrokkenheid van medewerkers. Door deze persoonlijke ontwikkeling kunnen medewerkers meegroeien met veranderingen binnen de organisatie, kunnen zij flexibel worden ingezet en wordt het werkplezier vergroot.
Er zijn veel varianten te vinden om medewerkers te ontwikkelen. Hierbij valt te denken aan:
· coaching on the job;				
· mentorschap;
· cursussen;
· trainingen / opleidingen;
· workshops.

Scholingstrajecten
Per organisatie verschilt welke cursussen relevant zijn. Bij logistieke bedrijven / Nekovri-leden kan o.a. worden gedacht aan:[image: Afbeeldingsresultaat voor successen vieren]

	Operatie

	BHV

	AED

	Gebruik barcodescanner

	Schoonmaaktechnieken voor apparatuur

	Reachtruck

	Heftruck

	Pompwagen

	Administratie in Warehouse Management Systeem (WMS)

	Nederlandse taal

	

	Leidinggeven

	Basisvaardigheden leidinggeven

	Gesprekstechnieken

	Plannen en organiseren

	Leiderschapsstijlen

	Effectieve communicatie




Certificaten en successen delen
[bookmark: _GoBack]Door medewerkers certificaten te laten behalen, wordt zichtbaar gemaakt dat zij hier energie in hebben gestoken. En door alle mensen die een certificaat hebben gehaald en BBL’ers die hun opleiding hebben afgerond af en toe in het zonnetje te zetten (b.v. tijdens een evenement), wordt uitgedragen dat de organisatie persoonlijke ontwikkeling belangrijk vindt en kunnen medewerkers trots zijn op zichzelf. Dit kan ook een stimulans zijn voor andere medewerkers. Tevens kan je bijvoorbeeld om een cursist van het jaar te benoemen.
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